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Az NT Kft. tevekénységének kézéppontjaban a szolgaltatisok és termékek biztonsaga all, amely biztositja versenyképességiinket
¢s partnereink megelégedettséget. Célunk tigyfeleink igényeinek és elvardsainak megismerése és teljesitése. Folyamatosan figyeljiik
és felmérjik a szolgéltatasainkkal és termékeinkkel szemben tdmasztott vevéi igényeket, elvarasokat, és ennek eredményeit
beépitjik termékbiztonsagi rendszeriinkbe.

Fontosnak tartjuk, hogy kolcséndsen elényts kapcsolatot alakitsunk ki megrendeldinkkel, beszéllitdinkkal egyarant.
Tevekenységiinket a jogszeriiség figyelembevételével, a vonatkozd torvények, jogszabalyok, rendeletek és hatdsagi eléirasok
betartasaval végezziik.

Az NT Kft. vezetése elkotelezett Az IFS FOOD, GMP+ FSA 2020, ISCC EU szabvanyok, a HALAL és KOSHER eléirasok szerinti
termékbiztonsagi rendszer hatékony mikodtetésében. A vezetdség biztositja a szilkséges erdforrasokat a szabvanykovetelmények
teljesiiléséhez. Biztositjuk tovabba egyiittm{ikodd partnereink szdmadra az élelmiszer-biztonsagi és termék mindség rendszeriink
alapelvének, €s az ebbd] fakado feladatok ellatasanak megismerését, vevdi auditoknak valo megfelelést.

Az NT Kft. finomitott napraforgé étolajat, lecitint, tovdbba takarményozéasi célra nem nyalkdtlanitott nyersolajat. extrahalt
napraforgd darat €s zsirsavat allit eld, mely folyamatok sordn termékbiztonsagi rendszerre alapulé munkamaodszert alkalmaz, mely
kiterjed az alapanyag beszerzésére, a tarolds minden folyamatdra, az alapanyag- étolaj és takarmanygy4artashoz kapesolodo termékek
biztonsiga szempontjabol meghatirozo gépek, berendezések karbantartdsara, az tizemi és személyi higiénia betartdsara, valamint
az eredetiségre. Ennek hatékonysagat minden évben a vezetdi feliilvizsgalat keretein beliil felmérjiik és sziikség esetén elrendeljiik
a helyesbitd tevékenységet.

A fenntarthatésag jegyében toreksziink az energiafelhasznalds hatékonysdagdra, az infrastruktiura modernizélaséra, a levegd, talaj,
viz szennyezésének csokkentésére.

A mindségi munka nélunk alapkdvetelmény. A mindségnek a mindennapi munkafolyamatok részeként kell érvényesiilnie.
Politikank a minéséget befolydsolé problémak megolddsara, a biztonsagot rontd tényezok feltarasara, a biztonsag javitdsara és
tovabbfejlesztésére iranyul. Munkatérsaink a megfeleléen szabalyozott gydrtasi és a jogszabalyokat mindenben kielégitd higiéniai
gyakorlat, valamint az élelmiszerbiztonsagi- és kornyezetvédelmi eléirdsok szem elbtt tartdsdval végzik munkajukat, hogy
termékeink mindenkor biztonsdggal fogyaszthatdak legyenek és kielégitsék vasarléink igényeit.

Az élelmiszercsalds/élelmiszerhamisitis megeldzése tarsasdgunk vezetésének és minden munkatarsanak kiemelt feladata és
személyes felel6ssége. Mindenki felelés a sajat munkdja mindségéért, élelmiszerbiztonsagért és képességei folyamatos
fejlesztéséért.

Az NT. Kft-nél miikodtetett élelmiszer-biztonsagi kultira eldsegiti és erfsiti az élelmiszerbiztonsiggal kapcsolatos
gondolkodasmodot. A hatékony kommunikacioknak, folyamatos képzéseknek, visszajelzéseknek koszonhetéen alakitja a
munkavallalok magatartasét, fokozza az élelmiszerbiztonsagi tudatossagukat ¢s elkotelezettségiiket.

A mindség ¢és élelmiszer-biztonsag, az élelmiszerbiztonsdgi kultura eredményének folyamatos fejlesztésére mindség és
€lelmiszerbiztonsagi célok keriiltek meghatdrozasra, amelyeket kozzé tettiink, teljesiilésiiket folyamatosan figyelemmel kisérjiik.
Elvarjuk, hogy munkatdrsaink aktiv részt vallaljanak tarsasdgunk célkitiizéseinek teljesitésében, amelyek sikeres megvalositasat a
vezetdség feliigyeli. A célok elérésében kiemelt szerepet kap a partnereinkkel folytatott allandé informécidcsere, a folyamatos

Onképzés és szakmai tovabbképzeés.
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