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NGRYHFERT

AZ AGROFERT CSOPORT
ETIKAI KODEXE

BEVEZETO RENDELKEZESEK

Mi az AGROFERT Csoportban maradéktalanul tudataban vagyunk a munkavallaloink, tizleti
partnereink ¢és a tarsadalom egésze iranti felelosséglinknek. Jelen Etikai Kodex (a
tovabbiakban: Etikai kddex) az etikus magatartas és a fenntarthatd iizleti magatartds azon
minimadlis elveit hatdrozza meg, amelyek a vallalati kultarank alapjat képezik, és amelyeket
az AGROFERT csoporttagoknak, valamint az AGROFERT csoporttagok minden szerve
tagjainak és alkalmazottjainak, a kolcsonzott munkavéllaloknak - beleértve a munkaerd-
kozvetitok alkalmazottait is - valamint az AGROFERT csoporttagok képviseldinek (a
tovabbiakban: alkalmazott) egyarant be kell tartania.

az Etikai Kodex elveinek megsértése sulyos kovetkezményekkel jarhat mind az egyénre
(fegyelmi eljards, a munkaviszony esetleges megsziintetése, pénziigyi kovetkezmények,
példaul kartérités vagy kozigazgatdsi szankciok formdjaban, sulyos esetben biintetdjogi
felel@sségre vonas), mind az AGROFERT csoporttagokra nézve (hirnév kdrosodasa, birsagok
¢s kartéritések, kizards a palyazati eljarasbol, a jogi személy esetleges biintetdjogi
felelosségre vondsa stb.). Minden alkalmazottat a munkaviszony vagy hasonl6 jogviszony
kezdetekor, valamint a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres i1dokdzonként
megismertetnek az Etikai Kodexszel, és képzést tartanak szamara. Minden alkalmazott
feleldssége és kotelessége betartani az Etikai Kodexet, €s tisztazatlan kérdések felmeriilése
esetén konzultalni.

Az Etikai Kédex az AGROFERT csoporttagok iranyitasi rendszerein, ellendrzési
mechanizmusain és egyéb belsé szabalyzatain alapul, amelyek figyelembe veszik az adott
vallalat tevékenységi helyének és korének sajatossagait.

Uzleti partnereinktdl is elvarjuk, hogy a megfeleldé mértékben alkalmazzak az etikus
magatartas €és a fenntarthatd lizletvitel elveit. Ennek érdekében keriilt kiadasra az Uzleti
partnerek Etikai Kodexe.

AZ AGROFERT CSOPORT ETIKUS MAGATARTAS ES A FENNTARTHATO
UZLETVITEL ALAPELVEI

Jogi és bels6 szabalyozasok, etikai szabalyok és fenntarthatosagi elvek szerinti
magatartas.

A torvények, rendeletek és szabalyok betartasa az egyik vezérelviink. Uzleti tevékenységiink
minden teriiletén minden AGROFERT csoporttag és azok minden alkalmazottja koteles
betartani azon orszag vagy orszagok vonatkozd torvényeit, ahol az AGROFERT
csoporttagok vagy alkalmazottaik mitkodnek, az AGROFERT Csoport €s az adott vallalatok
belsd szabalyzatait, valamint a vonatkozd fenntarthatdosdgi normakat, amelyek magukban
foglaljak a munkavallalokkal, tizleti partnerekkel, kozosségekkel, tarsadalommal és a
kornyezettel szembeni felelds magatartast.

Tiszteletben tartjuk az emberi jogokat. Uzleti tevékenységiinket a fenntarthatosag és az
emberi jogok terililetén a nemzetkozi és eurdpai eszkozokkel és egyezményekkel dsszhangban
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végezziik, kiillonds tekintettel az Emberi jogok egyetemes nyilatkozatara, az ENSZ {izleti és
emberi jogokra vonatkozé iranyadod elveire, az OECD multinacionalis vallalatoknak sz6106,
felelds iizleti magatartasra vonatkozo iranymutatdsaira, a Nemzetk6zi Munkatiigyi Szervezet
(ILO) munkahelyi alapelvekrdl ¢és jogokrol szold nyilatkozatara és az ILO alapvetd
egyezményeire.

Bels6 szabalyzatokat ¢és eljarasokat alkalmazunk az emberi jogok megsértésének
megelézésére, és amennyiben ilyen esetek eléfordulnak, az azonnali javité célu és a jovo
tekintetében hatékony megeldz0 intézkedések megtételére.

Az etikus magatartas alapelvei

Tisztaban vagyunk kotelességeinkkel ¢€s feleldsségiinkkel mind a belsé egylittmikodés
tekintetében, mind a kiils6 partnereinkkel szemben.

Korra, fajra, etnikai szarmazasra, borszinre, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazésra, vallasra,
nemre, csaladi allapotra, szexualis iranyultsagra, nemi identitasra, politikai meggy6zddésre,
fogyatékossagra vagy hatranyos helyzetre valo tekintet nélkiil egyenld ¢és hatranyos
megkiilonboztetésektdl mentes feltételeket biztositunk a munkavallalok és mas személyek
szdmara. Az unios €és a nemzeti jog altal szabalyozott hatranyos megkiilonboztetések barmely
mas formaja, beleértve a szexudlis és egyéb zaklatist, mint a megkiilonbdztetés sajatos
formajat, szintén nem megengedett.

A munkahelyeken nem toleraljuk az erészakot, a fenyegetést, a sértegetést, a megfélemlitést,
a tdmadast és az agressziv viselkedést, az ellenséges légkort teremtd magatartast sem az
egyéb nem megfeleld viselkedést.

Tiszteletben tartjuk az egyének kiilonbozdségét és sokszinliségét; a személyzet felvétele,
értékelése, elhelyezése, szakképzése €s eldléptetése minden szinten kizardlag a képesités, a
készségek és a tapasztalat, illetve a személyzet tagja altal végzett munka szempontjabol
relevans egyéb objektiv kritériumok alapjan torténik,

Ugyanezt a megkozelitést alkalmazzuk a torzs- és az ideiglenes alkalmazottakra, beleértve a
kolesonzott munkavallalokat is.

Tamogatjuk a csapatmunkat, valamint az informacidk és tudds megosztasara vald
hajlanddséagot.

Telephelyeinken betartjuk a foglalkoztatasra vonatkozo als6 korhatart, és mind a sajat, mind
az lzleti partnereink tevékenységeiben elutasitjuk a gyermekmunka, a kényszermunka ¢és a
kotelez6 munka, valamint a modern rabszolgasag és az emberkereskedelem minden forma4jat.

Tiszteletben tartjuk minden személy emberi méltosagat, maganéletét és személyes jogait, és a
dontések meghozatalakor objektiv modon figyelembe vessziik az egyén érdekeit, nézeteit és
jogait.

Tiszteletet ¢és tiszteletet tanusitunk a kollégdk ¢és a felettesek irdnt, a hozzéaallasunk
megteremti a kolcsonds egyiittmiikodés feltételeit, tiszteletben tartva a felettesek utasitasait,
¢és nem tesziink olyan lépéseket, amelyek csorbitanak a kollégak vagy a felettesek tekintélyét.

Megbizhaté informacidkat nygjtunk, €s nem tilirjiilk a hamis vagy hamisan feltiintetett, a
szovegkdrnyezetbdl kiragadott, 1ényeges tények elhallgatasat, illetve egyéb tisztességtelen
vagy manipulativ informaciokat.

Tamogatjuk az innovacidt, az uj javaslatokat és megoldasokat, a hasznos valtozasokat, az 1j
megoldasok gyakorlati elfogadasanak képességét, valamint a munkatarsak megfelelé6 médon
torténd segitésére iranyuld hajlandosagot.
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Elismerjik a munkavallalok szoldsszabadsaghoz és egyesiilési szabadsaghoz vald jogat,
tiszteletben tartjuk a munkavallalok azon jogat, hogy megtorlastol, megfélemlitéstdl vagy
zaklatastol valo félelem nélkiil csatlakozhatnak szakszervezethez, alakithatnak azt vagy nem
csatlakozhatnak ahhoz. Amennyiben a munkavallalokat jogilag elismert szakszervezetek
képviselik, elkotelezettek vagyunk amellett, hogy konstruktiv szocidlis parbeszédet ¢és
johiszemt targyalasokat folytassunk szabadon valasztott képviseldikkel;

Tisztességes bérezést, egyenld béreket nyujtunk, beleértve a férfiak és ndk egyenld vagy
azonos értékli munkaért jard egyenld dijazasat, a juttatdsokat és egyéb munkafeltételeket az
iizleti tevékenységiink helyszinén alkalmazand6 jogszabalyokkal, valamint a nemzetkdzi
szabvanyokkal ¢és egyezményekkel 6sszhangban biztositjuk.

A vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen tiszteletben tartjuk minden munkavallalo
munkaidejét €s pihenéshez valo jogat.

Megvédjik alkalmazottainkat és a harmadik feleket. Betartjuk a vonatkozd jogszabalyi
eldirdsokat, valamint a vonatkozo vallalati munkavédelmi szabalyokat és a miiszaki
berendezések biztonsagos iizemeltetésére vonatkozo eldirasokat. Megfeleld védofelszerelést
¢s képzést biztositunk, javitjuk a munkakoriilményeket, és egyéb intézkedéseket tesziink a
kockézatok nyomon kovetése és csokkentése érdekében.

A vezet6 beosztasu alkalmazottak iranyitasa, felelossége és ellenorzése

Az etikus magatartds és a szabalyok betartasanak kultirdja az AGROFERT csoporttagok
fels6 vezetésével kezdddik. Az egyes testiiletek minden tagja, a menedzserek és a vezetd
munkatarsak példat mutatnak a tobbi munkavallalénak az etikus magatartas terén, alaposan
ismerik a szabalyokat, és biztositjak azok gyakorlati implementdldsat és betartasat,
kommunikéljak az Etikai Kodexet és képzést nyujtanak a munkavallaloknak, proaktivan
beazonositjdk az Etikai Kodex esetleges megsértésével kapcsolatos problémakat és
kockazatokat, és megfelel6 megel6z6 intézkedéseket tesznek ezek minimalizalasa érdekében,
Olyan kdrnyezetet teremt, amelyben az alkalmazottak nem félnek szabalysértéseket szova
tenni. A szabalyok megsértése esetén feltétel nélkiil és haladéktalanul megteszik a megfeleld
intézkedéseket.

A személyzeti vezetd felel0sséggel tartozik a szervezeti és munkajog tekintetében a beosztott
munkatarsakért, és gondoskodik a munkatarsak képzésérdl.

Koteles:

- az Etikai Kodex elveinek figyelembevételével szervezni és ellendrizni a rabizott
feladatok végrehajtasat, biztositva a jogi €s belsd szabalyzatok betartasat és megeldézve
azok megsértését,

- elvégezni a miiszaki €s iizemeltetési jellegli feladatok szakmai vizsgalatat az adott
igyre vonatkozé miiszaki alapok, biztonsagi, tlizvédelmi, egészségiigyi ¢és
kornyezetvédelmi szempontok szempontjabol, beleértve a vonatkozd dokumentaciok,
tanusitvanyok és igazolasok, vizsgalati eredmények és vizsgalatok benyujtasat,

- nem tlirni a jogi eldirdsok €s a belsd szabalyok megsértését, €s a jogsértés kisérlete
esetén munkajogi kovetkezményeket alkalmazni. Tisztdban van azzal, hogy az etikai
szabalyok, az emberi jogok, a fenntarthatdsagi elvek, a munkavédelmi szabalyok, a
tlizvédelem, a megel6z6 intézkedések és a karbantartas elhanyagolasa nemcsak etikali
kovetkezményekkel jarhat a vallalat és az érintett munkavallalok vonatkozasaban,
hanem a megel6z6 intézkedések koltségeit messze meghaladd anyagi és pénziigyi
karokat, illetve a vallalat kozigazgatdsi vagy biintetdjogi feleldssége értelmében
vademelést is eredményezhet,
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- a munkatigyi kérdések megoldésa soran felmeriild kétértelmiiségek feloldasa a HR-
osztaly dolgozoival ¢és jogi tanacsadokkal annak biztositdsa érdekében, hogy a kérdés
megoldasa Osszhangban legyen a munkajoggal, a jogi személy kozigazgatdsi és
blintetdjogi felelosségével €s az egyeb jogi rendelkezésekkel.

A vezetdk felel6ssége nem mentesiti a tobbi alkalmazottat a sajat feleléssége alol a jelen
Etikai Kodexben meghatarozott elvek betartdsa ¢és a munkakori feladataik ellatasa
tekintetében.

Felelosség az AGROFERT nyilvanos megitéléséért

Az eljarasaink soran kidllunk az integritas mellett és biztositjuk az AGROFERT Csoport és
az egyes vallalatok jo nyilvanos megitélését. Az alkalmazottak tartozkodnak az olyan
tevékenységektol, amelyek veszélyeztethetik az AGROFERT csoporttagok integritasat vagy
jO hirnevét.

Az AGROFERT csoporttagokhoz tartozé minden alkalmazottnak €s vele mas jogviszonyban
allo személynek tiszteletben kell tartania, hogy a valsdgkommunikacidra vagy a médiakkal
vald kapcsolattartasra és a kozosségi haldzatokon beliili nyilatkozatokra kijelolt személyek -
kiilondsen a vallalati szovivok vagy az egyes vallalatok egyéb felhatalmazott alkalmazottai
vagy részlegei - uigy legyenek kijeldlve, hogy a vallalat vagy az AGROFERT-csoport jogos
érdekei ne sériiljenek, és a tajékoztatas ne torzuljon.

A munkavallaloknak tartozkodniuk kell minden olyan (akar maganjellegili) beszédtdl, amely
sértheti a vallalat vagy az AGROFERT jogos érdekeit. A munkavallaloknak 6vatosnak kell
lennitik a kozosségi halozatok és kommunikacios eszkozok hasznalata, valamint
maganjellegli tevékenységeik soran, és keriilniiik kell a bizalmas informacidk, illetve az
olyan informaciok tovabbitasat, amelyek egyénekre vagy a vallalatra nézve sértonek,
kéarosnak, megaldzonak vagy ragalmazonak tlinhetnek. A hozzéjarulasok kozzététele soran be
kell tartaniuk az adatvédelmi eldirasokat is.

Ha felmeriil, hogy a munkavallald az internetes forumokon és halozatokon kozzétett
bejegyzésekben a vallalat vagy az AGROFERT nevében nyilvanit véleményt, egyértelmiien
jeleznie kell, hogy személyes véleményét prezentalja.

Kozosségek iranti felelosség

Tisztaban vagyunk a feleldsségilinkkel mindazon kozosségekkel és régiokkal szemben, ahol
miikddiink.

Figyelemmel kisérjiik tevékenységeink hatdsat, valamint megfelel6 modon figyelembe
vesszik a kozosség véleményét és érdekeit.

Arra toreksziink, hogy elkertiljiik vagy enyhitsiik a tevékenységeinkbdl eredé vagy azokkal
kapcsolatos negativ hatasokat, fliggetleniil att6l, hogy mi okoztuk-e azokat, vagy
hozzajarultunk-e hozzajuk.

J6 ¢és feleldsségteljes szomszédok vagyunk, 0Osztonozzik a helyi partnerekkel valo
egyiittmiikddést, valamint a helyi lakosok foglalkoztatdsat (beleértve a sziikséges
képzésekhez és oktatdshoz vald hozzaférést).

Tiszteletben tartjuk a kiszolgaltatott csoportok, a helyi kozosségek és az eredeti lakosok
jogait mindenhol ott, ahol {izleti tevékenységiink érinti dket.

Tamogatjuk a fejlesztést, az innovaciot €s a technologiai fejlédést, és sziikség szerint
tudomanyos, miiszaki €s egyéb egyiittmiikddést alakitunk ki a helyi iskolakkal, egyetemekkel
¢s allami kutatési és fejlesztési intézményekkel.
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Elkotelezettek vagyunk a fenntarthatdo fejlodés felé vezetd gazdasagi, tarsadalmi és
kornyezetvédelmi fejlédés mellett.

Megfeleld erdfeszitéseket tesziink annak biztositasara, hogy termékeinkhez ne haszndljunk
olyan nyersanyagokat, amelyek konfliktus sujtotta ¢és magas kockazatia teriiletekrol
szarmaznak, €és igy sem kozvetleniil, sem kozvetve nem jarulunk hozza az emberi jogok
megsértéséhez, a korrupcidhoz, a fegyveres csoportok finanszirozasahoz vagy elényben
részesitéséhez, illetve hasonld negativ kovetkezményekhez.

Fogyasztoi és végfelhasznaloi érdekek, a termékek mindsége ¢és egészségiigyi
artalmatlansaga

Maradéktalanul tisztdban vagyunk a fogyasztoinkkal, illetve a termékeink és szolgaltatasaink
végfelhasznaloival szembeni kotelezettségeinkkel.

Mindségiranyitasi és ellendrzési rendszereket implementdlunk annak biztositdsara, hogy
termékeink és gyartdsi folyamataink megfeleljenek a jogszabalyi ¢és szabalyozasi
kovetelményeknek, illetve meghaladjak azokat, mivel termékeink és gyartasi folyamataink
mindsége ¢és biztonsaga a legmagasabb prioritdsok kozé tartozik minden olyan agazatban,
ahol lizleti tevékenységet folytatunk (biztonsagos ¢&s egészséges ¢Elelmiszerek és
takarmanyok, mezdgazdasagi termékek, fenntarthatd biolizemanyagok, kornyezetvédelmi
eldirdsoknak megfeleld biztonsagos vegyi termékek stb.)

Minden torvény altal eldirt 1épést megtesziink az altalunk nyujtott aruk és szolgaltatasok
mindségének és megbizhatdsaganak biztositasa érdekében.

Gondoskodunk arr6l, hogy termékeink ¢&s szolgaltatdsaink megfeleljenek az {igyfelek
egészségére ¢és biztonsagara vonatkozd valamennyi elfogadott és jogi kovetelménynek,
beleértve az egészségligyi figyelmeztetéseket, valamint a termék- és biztonsagi cimkéket is.

A termékek értékesitésével vagy a szolgaltatdsok nyujtadsdval kapcsolatban tisztességes €s
felelOs tizleti, marketing és reklamozasi gyakorlatot és gyakorlatokat alkalmazunk, valamint
elutasitunk minden megtévesztd, félrevezetd, csalard vagy tisztességtelen gyakorlatot a
fogyasztokkal és a végfelhasznaldkkal szemben.

Nemtdl, kortol, megjelenéstdl, statusztol, nemzetiségtdl, vallastol, szexualis iranyultsagtol
vagy egyeb paraméterektdl fliggetleniil minden iigyfeliinkkel egyenlé béanasmodot
biztositunk.

A megfeleld mértékben teljes korii, pontos €s egyértelmii tdjékoztatast nyjtunk az aruk és
szolgaltatasok tartalmarol, Osszetételérdl, egészségiigyi artalmatlansagarol, biztonsagos
hasznalatarol, karbantartasar6l, tarolasarol és hulladékkezelésérél, hogy a vasarld
megalapozott dontéseket hozhasson.

Tiszteletben tartjuk ligyfeleink maganéletét, és biztositjuk személyes adataik védelmét.

Transzparens ¢és hatékony eljarasokat biztositunk az tigyfélpanaszok megoldésara,
hozzajarulva a fogyasztoi jogvitak tisztességes €s 1idoben torténd, sziikségtelen koltségek ¢€s
egyéb terhek nélkiili rendezéséhez.

Teljes mértékben és atlathatoan egylittmiikodiink a korméanyzati hatésagokkal a termékeink
fogyasztasabol vagy haszndlatabol eredd, a kozegészséget és a kozbiztonsadgot fenyegetd
sulyos veszélyek megeldzése vagy megsziintetése érdekében.
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Kornyezetvédelem

Tiszteletben tartjuk a kornyezetvédelmet. Betartjuk a kornyezetvédelemmel €s a kdrnyezeti
balesetek megel6zésével kapcsolatos hatalyos jogszabalyokat és nemzetkozi egyezményeket.

Rendelkeziink az e teriiletet érintd Osszes sziikséges hatosagi engedéllyel, licenccel,
nyilvantartdssal ¢s fenntartjuk azokat, valamint betartjuk az ezekben meghatarozott
feltételeket és kovetelményeket.

Figyelemmel kisérjik a termékeinkkel ¢és szolgaltatasainkkal kapcsolatos kornyezeti
kockézatokat és azok hatasait, belsd iranyelveinkbe és eljarasainkba beépitjiik a kornyezeti
kockazatok megelézésére €és minimalizaldsara, valamint a negativ kornyezeti hatasok
csOkkentésére vonatkoz6 kovetelményeket, és atlathatéan kommunikaljuk termékeink ¢és
szolgaltatasaink kornyezeti hatésait.

Nagy hangsulyt fektetiink a természet, a bioldgiai sokféleség, a talaj és a vizkészletek
védelmére.

Biztositjuk az allatok jolétét és jo életkdriilményeit, tovabba nem toleraljuk az allatokkal
szembeni visszaélésszerli, hanyag vagy embertelen banasmddot a mitkddéslinkben és az
ellatdsi lancokban, figyelembe véve nemcsak az e teriiletre vonatkoz6 hatélyos
jogszabdlyokat, hanem a tanusitisok ¢és a vasarlok fokozott elvérasait és az ajanlott
allattartasi gyakorlatokat is.

A természeti erdforrasokat feleldsségteljesen és hatékonyan hasznaljuk, toreksziink az
energia-, viz- és nyersanyagfogyasztds minimalizalasara, valamint a kornyezetbarat
technoldgidk és a megujuld vagy fenntarthatdé eréforrasok lehetd legnagyobb mértékii
alkalmazésara.

Arra toreksziink, hogy minimalizaljuk a talajba, vizbe és levegdbe keriild olyan anyagok
kibocsatasat, amelyek szennyezést okozhatnak vagy hozzajarulhatnak az éghajlatvaltozashoz.

Tamogatjuk a felelds és fenntarthatd nyersanyagbeszerzést.

Az alkalmazand6 torvényeknek és rendeleteknek megfelelden és kornyezetkiméld mddon
intézkediink a hulladék keletkezésének minimalizalasa, kezelése ¢és artalmatlanitasa
érdekében.

A jelenlegi fenntarthatosagi szabvanyoknak megfeleléen a kornyezetvédelem folyamatos
javitasara €s a fenntarthat6 fejlodes eldmozditasara toreksziink.

Adok

Tisztaban vagyunk tarsadalmi felel@sségiinkkel az adozasi szabalyok betartasa terén.
Felmérjiik az adokockazatokat, betartjuk a milikodési orszdgainkban érvényes
addszabalyokat, és a vonatkozo jogszabalyok értelmezésével Osszhangban adot fizetiink,
atlathato tajékoztatast nyujtunk és egyiittmiikodiink az illetékes hatosagokkal.

A transzferarak megallapitdsakor betartjuk a piaci tavolsag szabalyait. Szandékosan nem
alkalmazunk olyan mechanizmusokat, rendszereket vagy iizleti struktirakat, amelyek
jogellenesen csokkentenék adoterheinket vagy adoelkeriiléshez vezetnének. Hasonloképpen
elutasitjuk az tlizleti partnerektdl érkezd olyan aggodalmat keltd szokatlan kéréseket, amelyek
arra utalnak, hogy illegalis probalkozasok az adofizetés elkeriilésére.
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2.9.

2.9.1.

2.9.2.

2.10.

2.10.1.

2.10.2.

2.10.3.

2.10.4.

2.10.5.

2.10.6.

2.10.7.

2.10.8.

2.10.9.

Politikai befolyas és lobbi tevékenység

Uzleti tevékenységiinket az atlathatosdg elve szerint végezziik. Adott esetben
lobbitevékenységet folytatunk érdekeink védelme és elomozditasa érdekében. Barmilyen
lobbitevékenységet csak az atlathatosag ¢és az integritds szigoru betartdsaval és az
alkalmazando jogszabalyokkal 6sszhangban lehet végezni.

Alkalmazottaink barmilyen civil vagy politikai szerepvallalasa nem akadalyozhatja a munka
idoben torténd ¢és kielégitd elvégzését, nem sértheti az AGROFERT hirnevét, és nem
jelenthet ilyen célu visszaélést az AGROFERT eszkozeivel ¢és erdforrasaival. Az
alkalmazottak  kotelesek  tartozkodni minden olyan  Osszeférhetetlenségtdol  vagy
tevékenységtol, amely ellentétes az AGROFERT szamara végzett munkajukkal &s
tevékenységiikkel.

A gazdasagi verseny védelme és a tisztességes kereskedelem alapelvei

A versenyjog betartasa nem csupan jogi kotelezettség szamunkra, hanem a vallalati kultara és
az tigyfelekkel, beszallitoinkkal és fogyasztdinkkal szembeni feleldsségvallalasunk kdzponti
eleme is.

Tisztelettel fogadjuk a versenytdrsainkat, és bizunk abban, hogy tartos sikereket érhetiink el
azokon a piacokon, ahol mukodiink, tiltott versenykorlatozé megallapodasok és jogellenes
Osszejatszas nélkiil, egyszeriien termékeink €s szolgéltatisaink mindségének javitasaval.

Vallaljuk az alkalmazand6 versenyjog, kiillondsen a trosztellenes jog betartasat, illetve e
tekintetben tudatos és aktiv feleldsségiinket.

Az arakra, piacokra, koltségekre vagy egyéb nem nyilvanos stratégiai informéaciokra
vonatkoz6 informaciok versenytarsakkal valo cseréje tiltott Osszejatszashoz vezethet, ezért
tartozkodunk az ilyen magatartastol, €s aktivan elhatdrolédunk tdle.

Aktivan ellenezziik az egyesiileti {iléseken a tiltott versenyellenes magatartasra 6sszpontositd
vitdkat vagy hatdrozatokat, kiilonosen akkor, ha azokra olyan rendezvényeken kertiil sor,
amelyeken mi is részt vesziink.

A trosztellenes szabalyokat a kapcsolddo szinten tevékenykedd iizleti partnerekkel valo
kapcsolattartas sordn is betartjuk, kiillondsen azokkal, akik sajat neviikben és sajat
szamlajukra értékesitik termékeinket. Ebben az 0Osszefliggésben kiilondsen tilos a
viszonteladoi arak rogzitése (pl. minimumarak meghatarozasa az eladok szamara) vagy olyan
megallapodasok megkotése, amelyek korlatozzak az eladokat, példaul megtiltva szamukra,
hogy a kijeldlt értékesitési tertiletiikon kiviili vevoket lassanak el, ha a vevdk anélkiil keresték
meg az eladot, hogy azok eldzetesen aktivan megszolitottak volna Oket.

Ha az AGROFERT Csoport valamelyik tagja az alkalmazand6 jogszabalyok szerint
er6folényben van egy adott termék piacan, akkor nem ¢€liink vissza ezzel a pozicioval. Egy
vallalat akkor tekinthetd er6folényben 1évonek, ha egy adott tipusu aru vagy szolgaltatas
szolgaltatojaként vagy vasarlojaként egyaltalan nem rendelkezik versenytarsakkal, vagy
jelentds pozicidt foglal el versenytarsaihoz képest. Itt az lgyfelekkel vald egyenld
banasmodot biztositd szabalyokat kovetjiik.

A versenymagatartassal kapcsolatos fellépések soran a kényes jogi kovetkezmények,
kiilonosen a sulyos birsagok és/vagy kartéritési igények lehetdsége miatt minden alkalmazott
magatartdsa tekintetében a legnagyobb koriiltekintés sziikséges. A vitatott versenymagatartasi
eseteket idoben egyeztetjiik a gazdasagi verseny szakértdivel, hogy a versenyszabalyok ne
sériiljenek.

A versenymagatartas részletes szabalyait kiilon belsd szabalyzat tartalmazza.
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2.11.

2.11.1.
2.11.2.

2.11.3.

2.11.4.

2.11.5.

2.11.6.

2.11.7.

2.11.8.

2.11.9.

2.11.10.

2.11.11.

Uzleti targyalasok, kapcsolatok a beszallitokkal

Termékeinket és szolgaltatasainkat mindségiik és aruk alapjan értékesitjiik.

Minden kereskedési miiveletet az alkalmazandd belsé szabalyoknak megfeleléen kell
jovahagyni.

Az Tzleti kapcsolatoknak meg kell felelniilk az altalanosan kotelezd érvényi jogi
szabalyoknak, ¢s azokat dokumentalni kell a vonatkozé dokumentumokkal.

Uzleti tevékenységeink soran betartjuk a biincselekményekbdl szarmazo jovedelmek tisztara
mosasa ¢€s a terrorizmus finanszirozasa elleni intézkedésekre vonatkozd hatalyos
jogszabalyokat, beazonositjuk lizleti partnereinket, csak atlathat6 iizleti kapcsolatokat ¢€s
kifizetéseket fogadunk el, és megtessziik a hatdlyos jogszabalyok altal eldirt egyéb
intézkedéseket.

Minden potencialis beszallitd, aki szerzddést kivan nyerni toliink, mindig elvarja ajanlatanak
Oszinte ¢és elfogulatlan vizsgalatat, amit a munkakdri leirdsukban beszerzéssel foglalkozé
munkatarsainknak tiszteletben kell tartaniuk; ugyanez vonatkozik az ligyfeleinkkel kotott
kereskedelmi és értékesitési szerzodések megkotésére is.

A szerzddésekért versengd szallitok nem részesiilhetnek tisztességtelen elényben vagy
hatranyban, ¢és a vevok sem keriilhetnek semmilyen moddon elényds vagy hatranyos
helyzetbe. Az iizleti partnerek kivalasztasa és a veliik valo késobbi iizleti kapcsolat soran
minden hatranyos megkiilonboztetés szigortian tilos.

Beszallitoink kivalasztasakor lehetdség szerint tarsadalmi és kornyezetvédelmi kritériumokat
is figyelembe vesziink, és kiilondsen azt, hogy betartja-e a beszallité a fenntarthato iizleti
elveket az értéklancaban. Az tizleti kapcsolat csak olyan tizleti partnerekkel kothetd, akiknek
iizleti tevékenysége Gsszhangban van a jelen Etikai Kodexben vagy az iizleti partner Etikai
Koédexében meghatarozott elvekkel, kiilonosen (de nem kizardlag) az emberi jogok
tiszteletben tartdsa, az alapvetd emberi jogi dokumentumoknak valé megfelelés és a
fenntarthatosagnak a jelen Etikai Koédex 2.1.2. cikkében meghatarozott elvei iranti
elkotelezettséggel.

Csak olyan partnerekkel Iépilink {izleti kapcsolatba, akiknek a hirmeve ¢&s Tizleti
tevékenységének a jogszerlisége nem kétséges, tovabba akiknek a pénziigyi eszkdzei
torvényes forrasbol szarmaznak. Nem vesziink részt olyan tevékenységekben, amelyek
harmadik feleket potencialisan illegalis tevékenységek végzésében segithetnek. Az iizleti
kapcsolatért felelds vezetd koteles megvizsgalni az iizleti partnereket, €s nem létesit veliik
iizleti kapcsolatot, ha barmilyen kétség meriil fel vagy ez potencidlis hirnévkockéazatot
jelentene.

Hangsulyt fektetiink az tzleti partnereinkkel folytatott tisztességes kapcsolatokra és a
szerzOdéses feltételek betartasara.

Minden beszallitoi kapcsolatunk keretében biztositjuk a megéllapitott fizetési feltételeknek és
alkalmazand6 jogszabalyoknak megfeleld, fizetési hataridon beliili fizetést. Nagyobb
hangsulyt fektetiink a kis- és kozépvallalkozdsoknak mindsiild beszallitok idében torténd
kifizetésére.

Betartjuk a nemzetkozi kereskedelemre, az aruk, szoftverek és technoldgidk importjara és
exportjdra vonatkoz6 hatdlyos torvényeket, szabalyokat ¢és ellendrzéseket, beleértve a
nemzetk6zi szankciokat (pl. bizonyos tipust aruk bizonyos partnerekkel valo kereskedelmére
vonatkoz6 korlatozasok).
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2.12.

2.12.1.

2.12.2.

2.12.3.

2.12.4.

2.12.5.

2.12.6.

2.13.

2.13.1.

2.13.2.

2.13.3.

2.13.4.

Uzleti udvariassag és korrupcioellenes magatartas

Zérd toleranciat tantsitunk a korrupcié és a megvesztegetés minden forméjaval vagy
barmilyen csalard magatartassal szemben. A korrupciés magatartds nemcsak tarsadalmilag
elfogadhatatlan, hanem biincselekménynek is mindsiil, amely mind a vallalat, mind az érintett
személyek vonatkozasaban stlyos pénzbirsagokat €s biintetéseket vonhat maga utan.

Az alkalmazottak kotelesek feltétleniil tiszteletben tartani a vonatkozd korrupcioellenes
szabalyokat. Tilos olyan tevékenységet folytatni, amely korrupcidnak és a partner
befolyasolasanak mindsiilhet annak érdekében, hogy a vallalat vagy az AGROFERT Csoport
jogosulatlan elényhdz jusson. Uzleti partnereinktél, kozvetitdinktdl, iigyndkeinktdl és
képviseldinktdl ugyanezt a megvesztegetéssel és korrupcidval szembeni hozzaallast varjuk el.

A munkavallalok sem kozvetleniil, sem kozvetve (harmadik fél igénybevételével) nem
ajanlhatnak, adhatnak, kérhetnek vagy fogadhatnak el kendpénzt, illetve olyan ajandékokat és
szivességeket, amelyek kenOpénznek vagy kiilonleges elénynek mindsiilhetnek. Csak ésszerti
értékll vallalati ajandékokat lehet elfogadni és nyujtani. Mas ajandékokat tapintatosan vissza
kell utasitani.

A munkavallalo kizarolag ésszerti értékii meghivast fogadhat el és ajanlhat fel, vagy ha a
meghivas visszautasitdsa ellentétes lenne az adott kornyezetben tanuUsitott udvarias
magatartas elveivel.

Ovatossagot kell tanusitani az olyan tevékenységek esetében is, mint példaul a
rendezvényekre, kirandulasokra, konferencidkra stb. sz6l6 meghivasok, amelyeket csak a
hivatalos vallalati tigyek részeként (soha nem elszigetelten), a torvényes iizleti célok korében
szabad nyujtani vagy elfogadni, feltéve, hogy ezek Gsszhangban vannak a szokasos iizleti
udvariassadggal vagy a szokasos iparagi gyakorlattal, és elkeriilhetd a helytelen befolyasolas
latszata.

Vallaljuk a véllalati magatartassal kapcsolatos valamennyi incidens - beleértve a korrupciot
€s a megvesztegetést is - gyors, fiiggetlen és objektiv, a Compliance Programban ¢€s a jelen
Etikai Kdédexben meghatarozott eljarasokkal 6sszhangban lebonyolitott kivizsgalasat.

A nyilvanossag kezelése

A kozszféra képviseldivel (koztisztviselokkel, hatosagokkal, valasztott képviselokkel) vald
kapcsolattartas soran a munkavallalok kotelesek a korrupcio és a kozszféra képviseldjének
Osszeférhetetlenségének megeldzése érdekében betartani a vonatkozo, altalanosan kotelezd
érvényll jogszabalyokat, valamint a vallalat vagy a kozszféra altal meghatarozott egyéb
szabalyokat.

Tilosak az in. elintézem fizetések! (azaz bizonyos hivatalos 1épések felgyorsitasara iranyuld
fizetések, kivéve a hivatalos dijakat), amelyek az adott orszag hatdlyos jogszabdlyai szerint
jogellenesek lehetnek.

Az alkalmazottak tiszteletben tartjak az allami és kozintézmények tdmogatasaira, palyazataira
¢s egyéb szerzddéseire vonatkozd szabalyokat és eldirasokat. Kozleményekben ¢és
dokumentumokban igaz és elfogulatlan tdjékoztatast nyajtanak. Tilos ezen intézmények
képviseldit barmilyen modon befolyasolni a jogtalan elényszerzés érdekében.

A kozszférahoz kotddd szervezetek képviseldivel a kdzbeszerzési vagy tamogatasi eljaras
soran folytatott targyalasokra és kommunikaciéra csak a jogszabalyi rendelkezések keretein
beliil keriilhet sor, €s a munkavallalo ilyen esetekben nem jogosult a dontéshozatali
folyamatot befolyasol6 személyekkel standardon feliili kapcsolatot fenntartani.

1 Kivételt képeznek azok a helyzetek, amikor kdzvetlen veszély fenyeget életet vagy vagyont (egy Uzleti szerzé6dés meg
nem koétése, Uzleti problémak, projekt késedelme nem mindsul kézvetlen veszélynek).
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2.14.  Adomanyok, szponzoraci6 és jotékonykodas

2.14.1. Célhoz kotott pénzbeli és természetbeni adomanyokat nyjtunk a tudomény ¢€s az oktatas, a
kultara, az iskolaiigy, a tlizvédelem, az ifjusdg tamogatidsa és védelme, az allatok és
egészségiik védelme, a szocidlis, egészségiigyi, Okoldgiai, humanitarius, jotékonysagi,
testnevelési, sport stb. finanszirozésara,

2.14.2. Az AGROFERT csoporttagok az alabbi szabalyokat kdvetik az adoméanyozas soran:

- elvbdl nem teljesitik a maganszemélyek kéréseit, sem a maganbankszamlakra torténd
kifizetéseket, még kisebb Osszegek esetén sem; e szabaly aloli kivételeket a vallalat
igazgatdosaga hagyhatja jova, figyelembe véve a kérés szocialis vagy egyéb
szempontjait,

- nem jarulnak hozzé olyan személyekhez vagy tevékenységekhez, amelyek tamogatasa
ellentétes lehet az AGROFERT csoporttagok érdekeivel, vagy sértheti azok jo hirnevét,

- a cimzett, valamint az adomanyozds célja és a cimzett altali konkrét felhasznalés
ismert,

- az adomany felhasznaldsat barmikor bizonylatok bemutatasaval kell igazolni,

- tilos olyan ajandékokat/felajanlasokat elfogadni és nyujtani, amelyeket egy-egy konkrét
munka vagy szolgaltatds ellentételezését jelentik, és amelyek jelentdsen meghaladjak
az adott szolgaltatas értékét.

2.15.  Osszeférhetetlenség

2.15.1. Az alkalmazottak kotelesek biztositani, hogy munkajuk soran ne keriiljenek személyes
érdekeik és az AGROFERT érdekei kozotti konfliktusba, és kovetkezetesen keriiljenek
minden olyan helyzetet, amely tényleges, vélt vagy potencialis 6sszeférhetetlenséget okozhat.

- A munkavallal6 koteles jelenteni a felettesének minden olyan személyes érdekeltségét,
amely befolyasolhatja a munkafeladat kijelolését és végrehajtasat (pl. bizonyitani a
fiiggetlenségét a munkafeladat soran - ilyen Osszeférhetetlenségi és esetleges
elfogultsagi kockazatot jelentenek a munkavéllald €s a hozzd kozel all6 személyek
személyes vagy szakmai kapcsolatai/kotédései az lzleti partner alkalmazottjaival/
kedvezményezettjeivel, a munkavallalo vagy egy hozza kozel allo6 személy
érdekeltsége az 1lzleti partner jovedelmében, egyéni jellegli személyes iizleti
kapcsolatok?, a munkavallalok csaladi vagy intim, nem munkahelyi, folé- és
alarendeltségi viszonyon alapuld kapcsolatai, vagy olyan személyek kozott, akik koziil
az egyik befolyasolhatja a masik karrierjét vagy értékelését, vagy ahol az egyik
személy ellendrzd funkciodt tolt be a masik felett).

- A munkavallalo felettese mindig értékeli az Osszeférhetetlenség kockézatat, és dont a
tovabbi intézkedésekrdl (pl. az iizleti kapcsolat ellendrzése €s jovahagyasa terén hozott
intézkedések, vagy az lizleti partnerrel I€tesitett viszonnyal kapcsolatos felelOsség
atruhazasa egy masik munkavallalora), és kotelezden irasos jelentést nyujt be a vallalat
illetékes Compliance tisztviselojének az Osszeférhetetlenségrol, illetve annak
megoldasarol.

2 Az egyéni kifejezés az adott partnerrel létesitett maganjellegii izleti kapcsolatban egyedileg megallapitott feltételeket,
arakat vagy kedvezményeket jelenti; pl. az épitéiparban, ahol az egyéni teljesitések egyedi megallapodasokon alapulnak
(azaz ha egy adott cég megrendelését befolyasolé6 munkavallalé a munkaltaté szdmara a cég altali teljesitést privat céllal
is igénybe veszi). Ez az dsszeférhetetlenség nem varhat6é az olyan altalanosan kinalt szolgaltatasok és aruk esetében,
amelyek nem rendelkeznek egyedi kedvezményes lehetGségekkel, amelyekre szabvanyos szabalyok és arlistak
vonatkoznak, és amelyeket a nyilvanossag szamara altalaban ugyanazokkal a feltételekkel és kedvezményekkel kinalnak
- példaul nem jelent dsszeférhetetlenséget a munkaltaté mobilszolgaltatojanal a nyilvanossag szamara éaltalanosan kinalt
standard tarifa, vagy a munkaltaténak pénzigyi szolgaltatasokat nyujtdé banknal standard feltételek mellett vezetett
folyoszamla.
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2.15.2.

2.15.3.

2.16.

2.16.1.

2.16.2.

2.16.3.

2.16.4.

2.17.

2.17.1.

2.17.2.

- A munkavallalok nem adhatnak le személyes megrendeléseket, ¢s nem kothetnek
iizletet olyan vallalatokkal, amelyekkel iizleti kapcsolatban allnak, ha ez olyan
elényokkel jarhat, amelyeket altalaban nem kinalnak a nyilvadnossagnak - kiilonosen, ha
a munkavallalonak koézvetlen vagy kozvetett befolyasa van vagy lehet az adott vallalat
beszerzéseire. Egy ilyen ligylet munkavallalohoz kozel all6 személy éltali megkotése
egyéni haszonszerzés céljabol szintén potencialis 0sszeférhetetlenséget jelenthet.

- Ha az alkalmazottaknak kétségeik vannak azzal kapcsolatban, hogy egy tevékenység
potencialis dsszeférhetetlenséget jelent-e, konzultalniuk kell a felettesiikkel, a HR-ral, a
jogi tanacsaddval vagy a vallalat Compliance tisztvisel6jével.

Ugyancsak 0Osszeférhetetlenségnek mindsiil az az AGROFERT Csoport olyan iizleti
informacioinak, ajanlasainak, know-how-janak és egyéb informacidinak etikatlan atadasa,
amelyek mas személyek nyereséges vagy versenyképes tevékenységét segithetik.

Az esetleges Osszeférhetetlenség nem jelenti automatikusan az Etikai Kodex megsértését, de
a bejelentés elmulasztasa igen.

Kiegészito tevékenységek és versenytilalmi zaradék

Minden munkavallalé kotelessége, hogy munkakori feladatait teljes odaadassal végezze, és
feladatai ellatdsdhoz legjobb tudasat és készségeit hasznalja fel. Az e kotelezettség teljesitését
negativan befolyasoldé és az alkalmazandd joggal ellentétes melléktevékenységek nem
megengedettek.

A munkaltato vallalkozasaval azonos egyéb jovedelemszerzé tevékenységet folytatni csak a
munkaltaté eldzetes irasbeli hozzéjarulasaval szabad. Ha a munkavallaldé melléktevékenysége
Osszeférhetetlenséget okozhat a munkaltatd érdekei tekintetében, a munkavallalé sajat
érdeke, hogy a melléktevékenységrdl elézetesen konzultdljon a munkaltaté HR osztalyéaval,
vagy kérje a munkaltatd hozzajaruldsat a melléktevékenységhez, annak biztositdsa
érdekében, hogy a tervezett melléktevékenység megfeleljen az Etikai Kodexnek, és ne sértse
az alkalmazando jogszabalyokat.

A testiilet tagja koteles betartani az Osszeférhetetlenségre €és a versenytilalomra vonatkozo
torvényi ¢€s szerzOdéses szabdlyokat, beleértve azokat az eseteket is, amikor ezek
Osszeiitkdzésbe keriilnek a csoport mas vallalatainak érdekeivel vagy tlizleti tevékenységével.
Barmilyen Osszeférhetetlenség, illetve annak megsértése vagy veszélye esetén koteles e
tényrol értesiteni a vallalatot.

Minden olyan alkalmazott €s testiileti tag, aki barmilyen modon (akar kozeli hozzétartozo
révén) részt vesz *az AGROFERT csoporttagokhoz iizleti vagy versenykapcsolatban 4llo
vallalatokban, koteles ezt a tényt irasban jelenteni a vallalat illetékes Compliance
tisztviseldjének, aki értékeli az esetleges Osszeférhetetlenséget.

Pénziigyi kimutatasok és ellenorzések

Hangsulyt fektetiink a befektetdk, tigyfelek, tizleti partnerek, a nyilvanossag, a kormanyzati
intézmények és a kollégak tisztességes €s igaz tdjékoztatasara.

Minden belsd és kiilsé hasznalatra szant jelentésnek, nyilatkozatnak, adatosszeallitasnak vagy
rajznak helyesnek, kovetkezetesnek, az alkalmazand6 jogszabalyoknak megfelelonek és a
valosagnak megfelelonek kell lennie.

3 Vagyoni részesedés, vallalkozas iranyitasaban és vezetésében valo részesedés, kedvezményezett, testiileti tag, munkaviszony vagy
egyéb jovedelemszerz® jogviszony, tanacsado. A kollektiv befektetési eszkd6zokon (befektetési alapok és egyéb befektetési alapok)
keresztil torténé részvénytulajdonlas nem mindsil 6sszeférhetetlenségnek.
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2.17.3.

2.17.4.

2.18.

2.18.1.

2.18.2.

2.18.3.

2.18.4.

2.19.

2.19.1.

2.19.2.

A helyes szamvitel elveivel Osszhangban az adatoknak teljesnek, helyesnek és iddbeli
szempontbol relevansnak kell lenniiik, valamint az egyes kedvezményezettek ¢s harmadik
felek szamara valos és valos képet kell adniuk. Az adatokat a gazdasagi és adminisztrativ
szoftverben is helyesen kell rogziteni, ami egyuttal a szponzori adoméanyok elszamolasara is
vonatkozik.

Minden tranzakciét megfelelden rogziteni ¢és dokumentdlni kell. A meghatarozott
folyamatoknak ¢és ellendrzéseknek biztositaniuk kell, hogy minden tranzakciot a
megallapitott szabalyoknak és jovahagyasi mechanizmusoknak megfelelden hajtsanak végre,
¢s hogy minden engedély nélkiili, nem dokumentalt, jogellenes vagy engedély nélkiili
tranzakcidt és kifizetést, sikkasztasi kisérletet, vagyoni eszkozokkel valo visszaélést vagy
szamviteli manipuléciot azonositani lehessen.

Vagyonvédelem és -kezelés, szellemi tulajdon védelme

A munkavallaloknak hatékonyan kell hasznalniuk az AGROFERT csoporttagok eszkozeit,
kell6 gondossaggal kell kezelniiikk azokat, és meg kell védeniik az elvesztéstdl,
eltulajdonitastol, visszaéléstol, karosodastol vagy vandalizmustol. A vallalat eszkozei kozé
tartoznak a targyi eszkozok, a gyartastechnologia, az épiiletek, a jarmiivek, a pénziigyi
forrasok ¢€s a berendezések, példaul az informatikai berendezések és az irodaszerek, valamint
az immateridlis javak, az informatikai rendszerek és szoftverek, a bizalmas informacidk, a
know-how és a vallalati tudas.

A véllalati tulajdon csak munkatiigyi célokra hasznalhatd, kivéve, ha a munkaltatd elfogadja
bizonyos tulajdonok egyéb személyes hasznalatat (pl. mobiltelefonok, céges jarmiivek vagy
internet hasznalata a vallalat teriiletén). Az ilyen hasznalatnak alkalmi jelleglinek kell lennie,
Osszhangban kell lennie a jogszabalyokkal, nem lehet etikatlan, nem zavarhatja a
munkatevékenységet, €s nem képezheti mas jovedelemszerzd tevékenységre vald visszaélés
alapjat.

A vallalati tulajdon eltulajdonitisa, vagy a vele kapcsolatos csalds minden koriilmények
kozott az Etikai Kodex sulyos megsértésének mindsiil.

Intézkedéseket tesziink szellemi tulajdonunk védelme érdekében, és tiszteletben tartjuk mas
felek szellemi tulajdondnak védelméhez valo jogat.

Uzleti titkok, titoktartas és informaciébiztonsag

Gondoskodunk az iizleti titkok és egyéb bizalmas informéciok védelmérdl. A munkavallalo
nem hozhat nyilvanossagra vagy oszthat meg illetéktelen személyekkel olyan informacidkat,
amelyek a munkdja ellatdsaval kapcsolatban jutnak a tudomadséara, kivéve, ha erre a
felhatalmazott személy engedélyt ad. Védenie kell ezeket az informaciokat, és biztositania
kell, hogy azok véletleniil se szivarogjanak ki.

Ide tartoznak kiilondsen az iizleti titkok, a vallalat csoporttagokkal val6 kapcsolatai, az iizleti
modszerek és gyakorlatok, arpolitikak, tlzleti tervek €és marketingstratégiak, szerzddési
feltételek, a forgalmazott termékek, aruk és szolgaltatasok pénziigyi €s mennyiségi mutatoira
vonatkoz6 informéciok, a pénziigyi forrasok allapota és a finanszirozas menete, a kozzététel
el6tti szamviteli kimutatasok, a vallalat alkalmazottainak munka- és bérfeltételei, barmilyen
személyes adat stb. Hasonloképpen a munkavallalonak védenie kell a harmadik felek vagy
iizleti partnerek azon adatait is, amelyekhez az AGROFERT csoporttagokndl végzett
munkdajaval Osszefliggésben hozzafér. E kotelezettség megszegése jelentdsen alddsnd a
vallalat vagy egy harmadik fél ezen adatok védelméhez fliz6d6 jogos érdekét, és kart okozna
a vallalatnak. Az informacidk bizalmas jellege a munkaviszony megsziinése utan is
fennmarad.
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2.19.3.

2.19.4.

2.20.

2.20.1.

2.20.2.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Gondoskodunk az informatikai technologidk biztonsdgos hasznalatar6l. Az informatikai
technoldgia hasznélata soran a munkavallaloknak be kell tartaniuk az informatikai
technolégia és rendszerek biztonsagos hasznélatanak elveit, védeniiik kell a vonatkozé
fajlokat, technologiat, jelszavakat és hozzaféréseket, hogy megakadalyozzak az informécidk
véletlen kiszivargdsdt vagy a munkaltatdé vagy harmadik fél infrastruktardjanak és
berendezéseinek informatikai biztonsaganak megsértését.

A mesterséges intelligencia hasznalata soran tiszteletben tartjuk az adatvédelem, a személyes
adatok, a biztonsag, a jogszerliség, az atlathat6sag, az integritas és a titoktartds elvét. A
mesterséges intelligenciat hasznald alkalmazasok minden irdnyitdsanak mindig emberi
ellendrzés alatt kell maradnia.

A személyes adatok védelme és kezelése

Betartjuk a Cseh Koztarsasagban és mas orszagokban, ahol miikodiink, hatalyos adatvédelmi
¢s egyéb adatvédelmi torvényeket. A személyes adatokat csak jogszer(i célbdl és a vonatkozo
jogszabalyokbol és szerzodéses kapcsolatokbdl eredé megfeleld jogcim alapjan, vagy az
érintett hozzéjarulasa alapjan dolgozunk fel.

Az alkalmazottaknak ismernilik kell a személyes adatok gyljtésére, felhasznalasara,
tovabbitasara €s tarolasara vonatkozo hatalyos jogszabalyokat, iranyelveket, és biztositaniuk
kell ezek betartasat, valamint az AGROFERT csoporttagok altal gy(ijtott valamennyi
személyes adat atfogd védelmét.

PANASZOK ES BEJELENTESEK

Az alkalmazand6 munkaiigyi és szervezeti szabalyokkal 6sszhangban a munkavéllaloknak -
amennyiben az & szempontjukbol lehetséges - belsd eszkozokkel kell megoldaniuk a
munkajuk soran felmertiild vitas kérdéseket a munkatigyi eljaras keretében.

Az AGROFERT-csoport barmely alkalmazottja felvethet a felettesének, a huménerdforras-
vezetdnek, a jogi tandcsadonak vagy az AGROFERT csoporttag Compliance tisztviseldjének
olyan aggalyokat, panaszokat vagy koriilményeket, amelyekbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy
a jelen Etikai Kodex és/vagy a fenntarthatdo {tzleti alapelvek megsértésére ¢és/vagy
megszegésére kertilt sor.

A lehetséges jogsértések bejelentésének és megoldasanak masik eszkdze az Etikai forrodrot,
amelyen barmely munkavallalo, valamint barmely mas személy (iizleti partner, a termékek
vagy szolgaltatdsok fogyasztdi vagy végfelhasznaldi, a nyilvanossag stb.) bejelentheti az
etikatlan magatartdsra vagy az AGROFERT Csoport egyéb politikdinak megsértésére
vonatkoz6 észrevételeit vagy megalapozott gyantjat:

http://www.agrofert.cz/Compliance/

vagy a +420 272 192 999 telefonszamon

A Compliance tisztviseld altal, vagy az AGROFERT-csoport Etikai forrodrotjan a csapat
barmely szintjén rogzitett minden bejelentést megfelelden, azonnal, fliggetleniil és objektiven
kivizsgalasra keriil, és sziikség esetén a jovore nézve korrekcids vagy megeldzo intézkedések
foganatositasara kertil sor.

A vizsgélathoz kapcsol6do valamennyi dokumentum bizalmas.
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3.6. Nem megengedett €¢s nem tolerdlhatd semmilyen megtorlo, diszkriminativ vagy egyéb
negativ intézkedés olyan személy ellen, aki johiszemiien bejelentést nyujtott be vagy mas
moédon jelezte a szabadlyok megsértésével kapcsolatos aggodalmat, akar a Compliance
Programon és a Csoport Etikai forrodrotjan, akar a Vallalaton beliil barmely mas csatornan
keresztiil. Nem igényelhet védelmet az a személy, aki tudatosan hamis bejelentést tett.

Kelt Pragéban, 2025. 03. 27-én

4 JUDr. Alexej Bilek, CSc.
Az AGROFERT,, a.§."igazgatosaganak alelnoke Az AGROFERT, a.s. Igazgatosaganak tagja

Jelen Etikai Kodexet 2011. szeptember 1-jén adtak ki (aktudlis szovegezésének kelte 2025. marcius
27.), és az AGROFERT, a.s. igazgatosaga a munkavallaloira és az AGROFERT-csoport egészere
nézve kotelez6 érvényii dokumentumként hagyta jova. Az AGROFERT, a.s. részletes belso

szabalyzatanak része, beleértve a szabdlyok implementadlasat, az alkalmazottak képzését és az
ellenorzés modjat is.
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