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NGRYHFERT

AZ AGROFERT CSOPORT

UZLETI PARTNERI ETIKAI KODEXE

BEVEZETO RENDELKEZESEK

Mi az AGROFERT Csoportban teljes mértékben tudataban vagyunk tarsadalmi
felelosségiinknek. Az etikus magatartds és a fenntarthato iizleti tevékenység magas szintii
normai vezérelnek benniinket, amelyeket az Osszes vallalatunkban implementalt Etikai
Kédex tartalmaz.

Az lzleti partnerek felelds kivalasztasat is felelés megkozelitésiink részének tekintjiik. E
rendelet alkalmazasaban tizleti partner az AGROFERT Csoporton kiviili barmely természetes
vagy jogi személy, akivel a barmely AGROFERT csoporttag szerzodést kotott (pl.
beszallitok ¢és szolgaltatok, kozvetitdk, iigynokok, képviseldk, tandcsadok, ligyfelek, a
tovabbiakban: "iizleti partnerek"). Az AGROFERT f{izleti partneri Etikai Kodexét (a
tovabbiakban:  "Uzleti  Partneri Etikai Koédex") az iizleti —magatartds azon
minimumszabdlyainak megallapitasa érdekében adjuk ki, amelyeket iizleti partneriinktdl
elvarunk.

Elvérjuk, hogy iizleti partnereink megismerkedjenek a jelen eldirasban foglalt szabalyokkal.

Abban az esetben, ha az Uzleti Partneri Etikai Kodex barmelyik rendelkezése ellentétes az
iizleti partner és az AGROFERT kozotti szerzOdéses megallapodasokkal, iranyadonak a
szerzOdéses megallapodasok tekintendok.

LEGFONTOSABB KOTELESSEGEK

Torvénytisztel6 magatartas

Az AGROFERT Csoport egyik vezérelve az alkalmazandd jogszabalyok betartasa. Elvarjuk
iizleti partnereinktdl, hogy a székhelylik szerinti orszagban és minden olyan orszagban, ahol
tevékenykednek, a hatdlyos és hatalyos torvényeknek és szabalyozasoknak, valamint az EU
¢s a hatdlyos és hatalyos nemzetkozi szerzédéseknek megfelelden jarjanak el. Elvarjuk tizleti
partnereinktdl, hogy ne tiirjenek el semmilyen jogellenes magatartast.

Az emberi jogok, a fenntarthatdsag és az iizleti etika tiszteletben tartasa

Az emberi jogok tiszteletben tartdsa, az etikus magatartas €s az iizleti fenntarthatosag
alapvetd fontossagl szamunkra. Beszallitoinktol elvarjuk, hogy:

- tiszteletben tartsdk az emberi jogokat, és az iizleti tevékenységiinket a fenntarthatdsag
¢€s az emberi jogok teriiletén a nemzetkozi és eurdpai eszkdzokkel és egyezmenyekkel
Osszhangban végezzEk, kiilonos tekintettel az Emberi jogok egyetemes nyilatkozatara,
az ENSZ f{izleti és emberi jogokra vonatkozd iranyadd elveire, az OECD

KS-VR-01-v0.1_HU P02, érvényes: 2025. 04. 24-t51 Oldal 1/5




2.3.

multinaciondlis  vallalatoknak sz6lo, felelds {izleti magatartasra vonatkozé
iranymutatasaira, a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) munkahelyi alapelvekrdl
¢s jogokrdl sz616 nyilatkozatara és az ILO alapvetd egyezményeire,

belsé politikdkat ¢és eljarasokat alkalmaznak az emberi jogok megsértésének
megeldzésére, €s ilyen jogsértések esetén a jovOben azonnali €s hatékony korrekcids €s
megeldzo intézkedéseket tegyenek.

A hatranyos megkiilonboztetés tilalma és a munkavallalok védelme

Elvarjuk tizleti partnereinkt6l, hogy

egyenld ¢és hatranyos megkiilonboztetéstol mentes feltételeket biztositanak a
munkavallalok és mas kdzremiikodoé személyek szamara életkor, faj, etnikai szarmazas,
borszin, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vallds, nem, csaladi allapot, szexualis
iranyultsag, nemi identitds, politikai vélemény, fogyatékossag vagy fogyatékossag
alapjan torténd hatranyos megkiilonboztetés nélkiil; tovabba megtiltjdk a hatranyos
megkiilonboztetés barmely mads, az unids és nemzeti jog hatalya al4 tartoz6 formajanak
alkalmazasat, beleértve a szexudlis ¢és egyéb zaklatdst is, mint a hatranyos
megkiilonboztetés sajatos formajat,

a munkahelyeken ne tolerdljdk az erdszakot, a fenyegetést, a sértegetést, a
megfélemlitést, a tamadast és az agressziv viselkedést, az ellenséges 1égkort teremtd
Magatartast sem az egyéb nem megfeleld viselkedést.

tiszteletben tartjak az egyének kiilonbozdségének és sokszinliségét,

betartjdk a foglalkoztatdsra vonatkozd als6 korhatart a miikodési helyiikon, és
elutasitjak a gyermekmunka, a kényszermunka és a kotelezé6 munka, valamint a modern
rabszolgasag és az emberkereskedelem minden formdjat, mind sajat tevékenységiikben,
mind iizleti partnereik tevékenységében,

tiszteletben tartjak az emberi méltésagot, a maganéletet és a személyiségi jogokat,

ugyanezt a megkozelitést alkalmazzdk a torzs- és az ideiglenes alkalmazottakra,
beleértve a kdlcsonzott munkavallalokat s,

elismerik a munkavallalok szolasszabadsaghoz és egyesiilési szabadsaghoz valo jogat,
tiszteletben tartjak a munkavallalok azon jogat, hogy megtorlastol, megfélemlitéstol
vagy zaklatastol vald félelem nélkiil csatlakozhatnak szakszervezethez, alakithatnak azt
vagy nem csatlakozhatnak ahhoz, tovabba a szocialis parbeszédhez valo jogukat,

tiszteletben tartjdk a minimalbérre vonatkozd jogszabalyi eldirdsokat, tisztességes
bérezést, egyenld béreket nyljtanak, beleértve a férfiak és ndk egyenld vagy azonos
értékli munkaért jard egyenld dijazasat, a juttatasokat és egyéb munkafeltételeket az
iizleti tevékenységiik helyszinén alkalmazando jogszabalyokkal, valamint a nemzetkozi
szabvanyokkal ¢és egyezményekkel 6sszhangban biztositjak,

tiszteletben tartjdk a joghatosdg szerinti torvényes munkaidét €s a pihenéshez vald
jogot,

magan 6rz0-védo szolgalatok, vagy kozbiztonsagi er0k beavatkozasa esetén biztositjak
a munkavallalok és mas személyek emberi jogainak tiszteletben tartasat (megeldzik a
jogellenes fizikai vagy pszichikai erészakot),
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betartjdk a munkahelyi egészségvédelem ¢&s biztonsag teriiletén alkalmazandd
jogszabalyokat ¢€s nemzetkdzi egyezményeket, a munkavédelmi szabalyokat és a
miuszaki berendezések biztonsagos iizemeltetésére vonatkozo szabalyokat, megfeleld
védofelszerelést €s képzést biztositanak, javitjdk a munkakoriilményeket, és egyéb
intézkedéseket hoznak a munkahelyi egészségvédelmi ¢és biztonsagi kockazatok
nyomon kdvetése €s csokkentése érdekében.

2.4. Felelosség a kozosségek és a vasarlok, valamint a termékek mindsége és egészségiigyi
artalmatlansaga irant

Uzleti partnereinktd] elvarjuk, hogy feleldsségteljesen viselkedjenek iigyfeleikkel, valamint
azokkal a kozosségekkel és régiokkal szemben, ahol tevékenységet fejtenek ki:

figyelemmel kisérik tevékenységeik hatdsat, és a lehetdségekhez és az ésszerliséghez
mérten figyelembe veszik a kdzosség véleményét és érdekeit,

igyekeznek elkertilni, enyhiteni vagy orvosolni tevékenységiik negativ hatasait, tovabba
megeldzni azok jovObeni eléforduldsat,

tiszteletben tartjak a kiszolgaltatott csoportok, a helyi kdzosségek ¢€s az eredeti lakosok
jogait azokon a helyeken, ahol ezeket a csoportokat tizleti tevékenységiik érinti,

biztositjdk, hogy termékeik ¢és gyartdsi folyamataik megfeleljenek a mindségre,
biztonsagra és egészségre vonatkozd jogszabdlyi és szabalyozési kovetelményeknek,
megfeleld mindségirdnyitasi ¢€és -ellendrzési rendszereket implementalnak, é&s
végrehajtanak minden sziikséges korrekcids és megeldzo intézkedést ezen a teriileten,

a megfelelé mértékben teljes kori, pontos és egyértelmii tajékoztatast nydjtanak az
altaluk értékesitett termékek €s szolgaltatasok tartalmarol, dsszetételérol, egészségligyi
altaluk,  biztonsdgos  haszndlatardl,  karbantartdsar6l,  tarolasar6l ¢és a
hulladékkezelésérol,

a termékek értékesitésével vagy a szolgaltatdsok nyuajtasaval kapcsolatban tisztességes
és felelds tizleti, marketing és rekldmozasi gyakorlatot és gyakorlatokat alkalmaznak,
valamint elutasitanak minden megtévesztd, félrevezetd, csalard vagy tisztességtelen
gyakorlatot a fogyasztokkal és a végfelhasznaldkkal szemben,

a sajat termékeik ¢és szolgaltatasaik mindségével és biztonsagaval kapcsolatos
problémakat haladéktalanul jelentik az illetékes hatosdgoknak és az érintett iizleti
partnereknek, valamint végrehajtjdk az 0Osszes sziikséges korrekcios és megel6z6
intézkedést.

2.5. Kornyezetvédelem

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy tiszteljék a kdrnyezetet védelmét:

betartjak a kornyezetvédelemmel és a kornyezeti balesetek megeldzésével kapcsolatos
hatéalyos jogszabalyokat és nemzetkdzi egyezményeket,

rendelkeznek az e teriiletet érintd Osszes sziikséges hatdsagi engedéllyel, licenccel,
nyilvantartassal és fenntartjdk azokat, valamint betartjuk az ezekben meghatarozott
feltételeket és kovetelményeket,

KS-VR-01-v0.1_HU P02, érvényes: 2025. 04. 24-t51 Oldal 3/5




2.6.

2.7.

Figyelemmel kisérjiikk a termékeikkel és szolgaltatdsaikkal kapcsolatos kornyezeti
kockazatokat ¢és azok hatéasait, belsé irdanyelveinkbe ¢és eljarasainkba beépitik a
kornyezeti kockazatok megelézésére ¢€s minimalizalasara, valamint a negativ
kornyezeti hatasok csokkentésére vonatkozd kovetelményeket, és atlathatoan
kommunikaljak termékeik és szolgaltatasaik kdrnyezeti hatasait,

nagy hangsulyt fektetnek a természet, a bioldgiai sokféleség, a talaj és a vizkészletek
védelmére,

biztositjdk az allatok jo életkoriilményeit, és nem tlrik lizemeikben és ellatasi
lancaikban az allatokkal szembeni durva, hanyag vagy embertelen banasmoédot,

a természeti er6forrasokat feleldsségteljesen ¢és hatékonyan hasznaljak, torekednek az
energia-, viz- és nyersanyagfogyasztas minimalizalasara, valamint a kornyezetbarat
technologidk ¢és a megajuld vagy fenntarthatd eréforrasok lehetd legnagyobb mértékii
alkalmazasara,

arra torekednek, hogy minimalizaljék a talajba, vizbe és levegdbe keriild olyan anyagok
kibocsatasat, amelyek szennyezést okozhatnak vagy hozzédjarulhatnak az
¢ghajlatvaltozashoz,

tamogatjak a felelds és fenntarthatd nyersanyagbeszerzést,

Az alkalmazand6é torvényeknek és rendeleteknek megfeleléen és kornyezetkiméld
modon intézkednek a hulladék keletkezésének minimalizalasa, kezelése és
artalmatlanitasa érdekében,

torekednek a kdrnyezetvédelem folyamatos javitasara.

A gazdasagi verseny védelme

Az alkalmazand6 versenyjog betartdsa nemcsak jogi kotelezettség szdmunkra, hanem
véllalati kultarank alapvetd eleme és tarsadalmi feleldsségvallalasunk része. Ezért
megkoveteljiik iizleti partnereinktdl, hogy az alkalmazandé versenyjoggal Osszhangban
Jérjanak el.

Atlathatosag az iizleti kapcsolatokban és korrupcidellenes magatartas

Elvarjuk iizleti partnereinktdl, hogy

tisztességesen banjanak iizleti partnereikkel, ne részesitsék Oket tisztességtelen
elényben vagy hatranyban, ¢és ne alkalmazzanak semmilyen hatranyos
megkiilonboztetést az iizleti kapcsolataikban,

megfeleléen teljesitik az iizleti partnereikkel, az allammal vagy mas
kozintézményekkel szembeni kotelezettségeiket, és iizleti kapcsolataik sordn mindig
jogszerlien €s becsiiletesen jarnak el,

z€rod toleranciat tanusitanak a korrupcid €s a megvesztegetés minden forméjaval vagy
barmilyen csalard magatartassal szemben,

sem kozvetleniil, sem kozvetve (harmadik felek igénybevételével) nem ajanlhat fel,
adhat, kérhet vagy fogadhat el kendpénzt vagy kendpénznek vagy kiilonleges eldnynek
tekinthetd ajandékot, meghivast, juttatast vagy szivességet,
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tiszteletben tartja az allami és kozintézmények tamogatésaira, palyazatokra és egyéb
szerzOdésekre vonatkozd szabalyokat és eldirasokat, és semmilyen moédon nem
befolyasolja ezen intézmények képviseldit annak érdekében, hogy jogtalan eldnyhoz
jusson,

elkeriil minden olyan tevékenységet vagy helyzetet, amely 0sszeiitkozéshez vezethet az
iizleti partner alkalmazottai vagy mas képviseléi maganérdekei és a mi érdekeink
kozott, és haladéktalanul értesit minket minden olyan Osszeférhetetlenségrol, amely
hatéssal lehet az tizleti kapcsolatunkra,

intézkedéseket hoz a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa ellen, és betartja az e
tertileten alkalmazandé jogszabalyokat,

betartja a nemzetkdzi kereskedelemre, az aruk, szoftverek és technoldgia importjara és
exportjara vonatkozo hatalyos eldirasokat, megfelel a szabalyoknak ¢€s ellendrzéseknek,
beleértve a nemzetkdzi szankciokat is.

Szellemi tulajdon, titoktartas, vagyonvédelem és adatvédelem

Elvarjuk tizleti partnereinktdl, hogy

megvédik azon iizleti titkokat és bizalmas informéciokat, amelyekre a kdlcsonds iizleti
kapcsolat soran tesznek szert,

tiszteletben tartjadk és védik az AGROFERT vallalatok és harmadik felek szellemi és
ipari tulajdonjogait.

megvédik az AGROFERT csoporttagok tulajdonat eltulajdonitassal, sériilésekkel vagy
visszaélésekkel szemben,

megfelelnek az alkalmazandé adatvédelmi és egyéb adatvédelmi jogszabalyoknak,

a mesterséges intelligencia AGROFERT-tel kapcsolatos tevékenységek tervezése,
fejlesztése €s alkalmazasa soran tiszteletben tartjak az adatvédelem, a személyes adatok
védelme, a biztonsag, a jogszerliség, az atlathatésag, az integritas és a bizalmas jelleg
elvét, és biztositjak, hogy a mesterséges intelligencia alkalmazasok fejlesztése és
hasznalata megfeleljen az alkalmazand6 jogszabalyoknak, valamint hogy a rendszerek
megbizhatoak legyenek, szem el6tt tartva, hogy ezen alkalmazidsok minden
iranyitasanak mindig emberi ellendrzés alatt kell maradnia.

Kelt Pragaban, 2025. 04. 24-én

Ing.
Az AGROFER’I}\,‘ a.

{

JUDr. Alexej Bilek, CSc.
Jigazgatdsaganak alelndke Az AGROFERT, a.s. Igazgatosaganak tagja
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